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Pour plus de commodité, ce document est accompagné d'une version électronique sur disquette. Veuillez renvoyer une copie de la disquette accompagnée d'une version papier du document,  signée,  au Secrétariat de l'Alliance; a/s UNICEF, Palais des Nations, 1211 Genève 10, Suisse. Les questions doivent être adressées au : Dr Tore Godal, 

tgodal@unicef.ch ou aux représentants d'une institution partenaire de l'Alliance. Tous les documents et annexes doivent être soumis en français ou en anglais.

1. Signatures du Gouvernement 

Le Gouvernement de/du………………………RWANDA…………………………………..  s'engage 

à développer les services nationaux de vaccination sur une base durable, conformément au plan pluriannuel qui est annexé à ce document. Il s'engage en outre à examiner chaque année les résultats des districts en matière de vaccination, par le biais d'un système de suivi satisfaisants aux exigences de la transparence. Par la présente, le Gouvernement demande à l'Alliance et à ses partenaires de contribuer, en accord avec le plan, aux besoins en assistance financière, matérielle et technique qui ne sont pas satisfaits. 

Signature:
…………………………………………...

Qualité:
…MINISTRE DE LA SANTE……………

Date:
…………………………………………...

Le Secrétariat de l'Alliance n'est pas en mesure de renvoyer à chaque pays les documents et annexes qui ont été soumis. Le Secrétariat de l’Alliance pourra communiquer les documents aux partenaires et aux collaborateurs de l'Alliance.

Les soussignés, membres du Comité de coordination inter-agences, approuvent cette proposition sur la base de la documentation qui lui est annexée :

Institution/Organisation
Nom/Qualité
Signature

UNICEF
Anders Östman   Représentant


OMS
Dr Ousmane DIOUF

Représentant


Rotary International
Dr Antoine MUYOMBANO Président du Rotary Club de KIGALI.


USAID
Mr DICK Richard GOLDMAN

Directeur USAID




BUFMAR
Dr Camille KALIMWABO Directeur du BUFMAR


Ministère de la Santé
Dr Véronique MUGISHA Directrice de l’EHP










Signé, le  : _____/_____/2000 

Au cas où le Secrétariat de l'Alliance aurait des questions sur cette proposition, la personne à contacter est : :

Nom : Dr Celse RUGAMBWA…………                 Qualité/adresse : EPI Manager







Coordinateur National du PEV

N° de tél. 84144 (Bur), 08504554 (Mobile)………………… 

                        

N° de fax………………………….. 

            ………………………………..

Courrier électronique : E.Mail pevrwa@rwanda1.com             ………………………………. 
2. Fiche d'information relative à la vaccination

Renseignements de base : (1998 ou date plus récente; préciser les dates des données fournies)

Population
8.220.000 (2000)
PNB par habitant
246$/an(1998)  USD

Enfants 0-11 mois
337.020 (4.1%)
Taux de mortalité infantile
127‰ (1996)



Pourcentage du PIB attribué à la santé
ND
Pourcentage des dépenses du gouvernement au titre des soins de santé
4,2%  (1999)

Situation du système de santé

Veuillez trouver ci-joint les documents de référence suivants :

· Politiques et stratégies générales du gouvernement en matière de santé
Numéro du document……A……..

· Structure des services de santé du gouvernement aux échelons central, provincial et périphérique et liens avec les services de vaccination (joindre un organigramme)

Numéro du document…B………..

· Etat des réformes, en cours ou prévues, du système de santé (par ex. décentralisation, intégration des fonctions, changement de mode de financement) et leurs conséquences pour les services de vaccination 


Numéro du document   ……C…..

· Politiques et pratiques gouvernementales à l'égard de la participation du secteur privé, dans le cadre de la vaccination


Numéro du document………Non disponible…..

Tendances de la couverture vaccinale

Informations transmises dans le cadre du rapport annuel à l'UNICEF/OMS
Charge de morbidité des maladies évitables par la vaccination

Informations transmises dans le cadre du rapport annuel à l'UNICEF/OMS

Vaccin
Notifié
Enquête
Maladie
Cas signalés
Cas/décès estimés


1998
1999*
1998
1999

1998
1999
1998
1999

BCG
62,5%
61%
-
83%
Diphtérie
0
0
0
0

DTC3
62,5%
47%
-
63%
Coqueluche
ND
561
ND
0

VPO3
62,5%
47%
-
63%
Poliomyélite
0
0
0
0

Rougeole
52%
40%
-
66%
Rougeole
1.287
4359
6
14

TT2+ 

Femmes enceintes
ND
ND
-
83%
Tétanos NN 
0
0
0
0

Hib
NA
NA
NA
NA
Hib
ND
ND
ND
ND

Fièvre jaune
NA
NA
NA
NA
Fièvre jaune
ND
ND
ND
ND

HepB
NA
NA
NA
NA
SéroprévalenceHepB 

(si disponible)
ND
ND
ND
ND

* : Données contestées à cause du problème introduit par le nouveau logiciel »GESIS » dans le calcul des populations cibles qui abaisse les taux de couverture vaccinale
3. Profil du Comité de coordination inter-agences (CCI) 

(Divers partenaires et institutions soutiennent les services de vaccination dans le pays, et sont coordonnés et organisés par le biais d'un mécanisme inter-agences qui, dans ce document, est appelé CCI.) 

· Nom du CCI…………CCI du PEV RWANDA…………………………..…………………………

· Date de la constitution du CCI actuel………………………1995……………………………………

· Structure (par ex., sous-comité, organisme indépendant) ………Organe Consultatif………….

· Fréquence des réunions ………………Trimestrielle………………………………………………

· Composition :

Fonction


Qualité/organisation
Nom

Président(e)


Directrice de l’Epidémiologie et de l’Hygiène Publique
Dr Véronique MUGISHA

Secrétaire


Coordinateur National du PEV
Dr Celse RUGAMBWA

Membres
· OMS

· UNICEF

· Rotary International

· USAID

· BUFMAR 
Dr Antoine SERUFIRIRA

Dr Augustin KABANO

Dr Antoine MUYOMBANO

Monsieur Christian BARRATT

Dr Camille KALIMWABO



· Principales fonctions et responsabilités :

· Planifier les activités

· Assurer le Suivi et l‘évaluation des activités PEV 

· Assurer le Plaidoyer et la recherche des fonds

· Le diagramme ci-dessous décrit les relations fonctionnelles du CCI avec d'autres institutions du secteur de la santé :
















Vous trouverez ci-joint les documents suivants :

· Mandat du CCI


Numéro de document : Non Disponible

· Comptes rendus des trois dernières réunions du CCI ou de toute réunion relative à l'amélioration et l'élargissement du programme national de vaccination à laquelle les partenaires ont participé


Numéro de document…F……….

4. Evaluation des services de vaccination

Référence est faite aux évaluations les plus récentes du système de vaccination, effectuées au cours des trois années qui ont précédé la soumission de cette proposition.

· Evaluations, examens et études des services de vaccination pour référence :

Titre de l'évaluation
Principales institutions participantes
Dates

1. Enquête d’Evaluation des activités PEV/LIME
UNICEF + OMS + MINISANTE
Sept 98

2. Enquête d’Evaluation de la C.V 
UNICEF + OMS + MINISANTE + Rotary
22 Mai – 3/6/99

· Les évaluations ont recensé les trois problèmes principaux suivants :

· La baisse des efforts de suivi et de supervision des activités PEV à tous les niveaux, après les reformes sanitaires ayant découpé les Régions Sanitaires en Districts Sanitaires

· La baisse des efforts de mobilisation sociale en faveur du PEV

· La formation insuffisante des agents de santé vaccinateurs ayant contribué à la baisse de la qualité des vaccinations 

· Les trois principales recommandations des évaluations sont les suivantes :

· Intensifier les activités de supervision du niveau central vers les niveaux opérationnels
· Créer les comités régionaux et de district de mobilisation sociale impliquant davantage les autorités  politico – administratives et religieuses

· Assurer la formation en PEV pour tous les agents de santé  impliqués dans les activités de  vaccinations aux niveaux national, district et centres de santé. 

· Veuillez trouver ci-joint copie intégrale (avec résumé d'orientation)  :

· du rapport d'évaluation le plus récent sur la situation des services de vaccination 


Numéro du document …G et G’ ..



· des recommandations du rapport d'évaluation; le degré de réalisation de ces recommandations (intégrées au programme de travail, mises en œuvre, non appliquées, en cours …) est précisé.  


Numéro du document…H..

· Les composantes ou secteurs suivants des services de vaccination n'ont pas encore été examinés (ou étudiés). Ils feront l'objet d'une évaluation aux dates suivantes. 

Titre de l'évaluation
Année
USD

1. Evaluation du fonctionnement de la logistique PEV
2000
15.000

2. Etude sur la prévalence de l’HB
2001
30000

3. Evaluation du SIS relatif au PEV
2000
20000

4. Revue du programme PEV
2000
20000

5. Plan pluriannuel pour la vaccination

Sur la base des recommandations de l'évaluation des services de vaccination, le Gouvernement a élaboré (ou mis à jour) le plan pluriannuel pour la vaccination ou adapté le plan relatif au secteur de la santé.

· Veuillez trouver ci-joint copie intégrale (avec résumé d'orientation) du Plan pluriannuel pour la vaccination, ou des pages pertinentes du plan relatif à la santé.


Numéro de document…I….

· Selon le rapport annuel 1999 à l'UNICEF/OMS

1999

Enfants couverts par le DTC3 
165.761

Quantité de doses de DTC utilisées
1.110.500

· Objectifs annuels estimés


2000
2001
2002
2003
2004
2005

Enfants auxquels il est prévu d'administrer trois doses de DTC
337020
347468
358239
369345
380794
392599

Quantité de doses de DTC qu'il est prévu d'utiliser
1916800
1976500
2037500
2100700
2165800
2232900

6. Vaccins insuffisamment utilisés et nouveaux vaccins

Vous trouverez ci-dessous un résumé des aspects du plan, mentionné à la section cinq, qui font référence à l'introduction de vaccins insuffisamment utilisés et de nouveaux vaccins.

· Evaluation de la charge de morbidité des maladies concernées  (si elle est disponible): Non disponible

Maladie
Titre de l'évaluation
Date
Résultats
















· (Si un vaccin monovalent est demandé) La raison d'être du choix d'un vaccin monovalent est indiquée ci-dessous 

 Non demandé



· Planification des vaccinations anti-hepB :


2001
2002
2003
2004
2005
2006

Groupe cible
-
358239
369345
380794
392599
404770

Nombre total requis de doses de vaccin 
-
1746500
1800700
1856500
1914000
1973500



Taille(s) préférée(s) des flacons (nombre de doses)
-
Fl. 10 doses
Fl. 10 doses
Fl10 doses
10 doses
10 doses

Taux de perte estimé 
-
25%
25%
25%
25%
25%

% des vaccins demandés au Fonds
-
100%
100%
100%
100%
100%

Seringues autobloquantes
-
1467700
1523500
1570800
1619500
1670000

· Planification des vaccinations anti-Hib :


2001
2002
2003
2004
2005
2006

Groupe cible
-
358239
369345
380794
392599
404770

Nombre total requis de doses de vaccin
-
2329000
2400000
2475000
2552000
2631000

Taille(s) préférée(s) des flacons (nombre de doses) 
-
Fl. 10 d oses
Fl. 10 doses
Fl10 doses
10 doses
10 doses

Taux de perte estimé 
-
25%
25%
25%
25%
25%

% des vaccins demandés au Fonds
-
100%
100%
100%
100%
100%

Seringues autobloquantes
-
1970000
2031.000
2094000
2159000
2226000









· Planification des vaccinations contre la fièvre jaune :   Non Applicable


2001
2002
2003
2004
2005

Groupe cible






Nombre total requis de doses de vaccin






Taille(s) préférée(s) des flacons 






Taux estimé des pertes






% des vaccins demandés au Fonds






Seringues autobloquantes






· Vous trouverez ci-joint le plan d'action relatif à l'administration de vaccins insuffisamment utilisés ou de nouveaux vaccins (s'il est présenté dans le plan pluriannuel national, indiquer la page et les paragraphes)
Numéro de document…Non Disponible

7. Besoins non satisfaits exigeant des ressources additionnelles

· Les tableaux des dépenses pour 1999 et des besoins en ressources (autres que les nouveaux vaccins), détaillant les sources de fonds pour chaque ligne et chaque année, sont présentés à l'Annexe 1.
Numéro de document .K….

· Vous trouverez ci-après une liste des stratégies de pérennisation  et des mécanismes financiers actuels et projetés pour la vaccination, y compris les accords passés avec d'autres institutions (à savoir: Initiative de l’indépendance vaccinale) Les documents pertinents sont annexés. Ces stratégies et documents ne sont pas encore élaborés. 

Non disponible                                                              (milliers d’USD

Titre de la stratégie/Ligne
Partner1
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
Numéro de document





































Préciser le montant en USD des contributions de chaque partenaire associé à la stratégie (Gouvernement, nom du donateur)

· Nous décrivons brièvement ci-dessous le soutien que les stratégies de réduction de la pauvreté (y compris l’utilisation des fonds dégagés par les mesures d’allégement de la dette) ont apporté à la vaccination. Le document pertinent est annexé.
Numéro de document…M…

Non disponible

Le programme de réduction de la pauvreté est à ses débuts et l’appui extérieur  n’est pas encore assuré. Les secteurs spécifiques comme la vaccination ne sont pas détaillés dans le document « M »en annexe.



8. Mode préféré de transfert des fonds

        (Seulement pour les pays qui demandent un soutien du compte subsidiaire pour les services de

        vaccination)

· Les fonds du compte subsidiaire pour les services de vaccination seront transférés au pays de la manière suivante (cocher seulement une case) :

Directement au gouvernement

Par le biais d'une institution partenaire
X
Par le biais d'un tiers indépendant


· Nous décrivons, dans l'encadré ci-dessous, le fonctionnement du mécanisme et la manière dont les règles de la transparence, les normes comptables, les principes de la viabilité à long terme et l'autonomie du gouvernement seront garantis.

· Plan d’action annuel élaboré par le CCI et agréé par le gouvernement 

· Requête des fonds transmise à l’agence par le gouvernement

· Requête examinée et transfert des fonds par l’agence au gouvernement

· Exécution des activités par le gouvernement et appui technique par les agences partenaires.

· Suivi et évaluation conjoints (des activités) par l’agence et le gouvernement 

· Transmission du rapport technique et financier avec pièces justificatives  par le gouvernement à l’agence

· Audit externe en cas de nécessité 

· Sensibilisation de la communauté à l’intégration progressive de la vaccination dans le processus de recouvrement des coûts préconisés par la réforme sanitaire en cours.

· Augmentation progressive de la part du budget national alloué au PEV


9. Préoccupations du pays

Le CCI souhaite exprimer les préoccupations et recommandations suivantes en ce qui concerne  cette proposition :

PREOCCUPATIONS

1. Le financement des vaccins de routine du PEV n’est pas assuré pour les 

      prochaines années.

2. Le processus devant conduire le pays vers l’autonomie en vaccins et en vaccination est encore au début. Le CCI pense que l’introduction de nouveaux vaccins constituerait une charge supplémentaire difficile à supporter par le pays et la communauté.

3. La situation épidémiologique des maladies liées aux nouveaux vaccins n’est pas bien connue.

4. Etant donné que l’introduction des nouveaux vaccins exige des préparatifs(sensibilisation de la population, formation des prestataires, etc ..) le CCI pense qu’il serait tôt d’introduire ces nouveaux vaccins avant l’an 2002

RECOMMANDATIONS

1. Suite à l’incertitude de financement de l’achat des vaccins de routine dans les prochains mois, le CCI souhaite l’appui rapide de GAVI.

2. Le CCI demande l’appui de GAVI dans la réalisation d’une étude préliminaire pour déterminer l’ampleur du problème lié aux maladies évitables grâce aux nouveaux vaccins.

3. Le CCI demande à GAVI et autres partenaires de mettre en place des stratégies et mécanismes visant la réduction des coûts des vaccins.

4. Le CCI recommande enfin à GAVI d’apporter son assistance à l’achat des nouveaux vaccins à partir de l’an 2002.





ANNEXE 1

Besoins financiers et à satisfaire en matière de vaccination (milliers d'USD) 

Tableau 1

Dépenses en 1999 et différentes sources de financements 



Réf.

#
Catégorie / ligne budgétaire
Gouver- nement central
Gouver-nement local
Secteur privé
Dona-teur 11

OMS
Dona- teur 2

(UNICEF)
Dona- teur 3

(Rotary Club)
Dona- teur 4
Dona- teur 

n.. 2
Total dépen- ses en 1999

I.
Approvisionnement










1
Vaccins, seringues autobloquantes…












1.1
Vaccins
0
-
0
0
350,517$
0
0
0
350,517$

1.2
Matériel  chaîne du froid
0
-
0
6,48084$
68,693122$
0
0
0
75,17316$

1.3
Matériel d’inoculation




117,11585$



117,11585$

1.4
Carburant




60. $



60 $

1.5
Fiche de vaccination




12,5$



12,5$

II.
Supervision



4,67532$




4,67532$

III.
Formation




5026.64$



5,02664$

IV.
Evaluation Couverture Vaccinale



10$
3$



13$

V.
Activités Supplémentaires(JNV)



383,12711*
145,50689$
20$


548,634$

VI.
Surveillance PFA



24,126$




24,126$

VII.
Salaire du Personnel
374$







374$

VIII
Maintien et maintenance
0,83116$







0.83116$

* Contribution Rotary International via OMS

Tableau 2

Budget pour 1999

(Remplir un tableau similaire pour les années suivantes)  



Contributions des partenaires
Total besoins projetés  
Besoins non satis-faits 

Réf.

#
Catégorie / Ligne
Gouver- nement central
Dona- teur 0

BUFMAR
Secteur privé
Dona- teur 11

OMS
Dona- teur 2

UNICEF
Dona- teur 3

Rotary club
Dona- teur 

n.. 2
USAID



I
Approvisionnement






















1.1
· Vaccins
0
-
0
0
100%
0%
0
583,340$
583,34$

1.2
· Seringues
0
-
0
0
100%
0
0
231,7$
231,7$

1.3
· Logistique Chaîne du Froid
0
-
0
30%
60%
0
10%
60,340$
60,340$

1.4
· Pièces de rechange
0
-
0
60%
40%
0
0
9,250$
9,250$

1.5
· Autre matériel
10%
-
0
40%
40%
0
10%
64,536$
57,536$


S/Total 







949,166$
942,166$

II
Renforcement de la gestion
20%
-
0
50%
20%
0
10%
709,750$
167,25$

III
Surveillance
0
-
0
100%
0
0
0
12,700$
0$

IV
Formation
10%
-
0
70%
20%
0
0
342,930$
284,93$

V
Suivi et Evaluation
10%
-
0
70%
20%
0
0
81,720$
66,72$

VI
Mobilisation sociale
20%
10%
5%
25%
20%
20%
0
64,340$
62,34$

VII
Supervision
10%
10%
0
40%
20%
0
20%
23,500$
3,5$

VIII
Salaire du Personnel
100%
0
0
0
0
0
0
3740$
0

IX
Fonctionnement
60%
0
0
20%
20%
0
0
61,91$
61,91$


S/Total







1670,85$
646,65$


Grand Total







2620,016$
1588,816$
















































1
En cas de cofinancement, ou de système de financement agrégé, veuillez indiquer de façon aussi précise que possible le total du financement et/ou le montant des contributions des partenaires.

2 Veuillez utiliser la version électronique du document et insérer le nombre nécessaire de colonnes pour les contributions des partenaires. 

3 Veuillez utiliser la version électronique du document pour insérer autant de lignes que nécessaire.

Tableau 3

Budget pour 2000

(Remplir un tableau similaire pour les années suivantes)  



Contributions des partenaires
Total besoins projetés  
Besoins non satis-faits 

Réf.

#
Catégorie / Ligne
Gouver- nement central
Dona- teur 0

BUFMAR
Secteur privé
Dona- teur 11OMS
Dona- teur 2UNICEF
Dona- teur 3Rotary club
Dona- teur 

N4 USAID.. 2



I
Approvisionnement






















1.1
· Vaccins
0
-
0
0
100%
0
0
322,560$
322,560$

1.2
· Seringues+Réceptacle
70%
-
0
0
30%
0
0
166,618$
166,618$

1.3
· Logistique Chaîne du Froid
0
-
0
40%
60%
0
10%
62$
620$

1.4
· Pièces de rechange
0
-
0
60%
40%
0
0
10,,005$
10,005$

1.5
· Autre matériel
10%
-
0
40%
40%
0
10%
633,667$
633,667$


S/Total 







1194,850$
1194,850$

II
Renforcement de la gestion
20%
-
0
50%
20%
0
10%
731$
7310$

III
Surveillance
0
-
0
100%
0
0
0
109,150
109,150$

IV
Formation
10%
-
0
70%
20%
0
0
81$
810$

V
Suivi et Evaluation
10%
-
0
70%
20%
0
0
59,7$
59,70$

VI
Mobilisation sociale
20%
10%
5%
25%
20%
20%
0
69,62$
69,62$

VII
Supervision
10%
10%
0
40%
20%
0
20%
24,5$
24,5$

VIII
Salaire du Personnel
100%
0
0
0
0
0
0
385,6$
385,6$

IX
Fonctionnement
60%
0
0
20%
20%
0
0
64$
64$


S/Total







1.524,57
1.524,57


Grand Total







2.719,42$
2.719,42$
















































1
En cas de cofinancement, ou de système de financement agrégé, veuillez indiquer de façon aussi précise que possible le total du financement et/ou le montant des contributions des partenaires.

2 Veuillez utiliser la version électronique du document et insérer le nombre nécessaire de colonnes pour les contributions des partenaires. 

3 Veuillez utiliser la version électronique du document pour insérer autant de lignes que nécessaire.

Tableau 4

Budget pour 2001

(Remplir un tableau similaire pour les années suivantes)  



Contributions des partenaires
Total besoins projetés  
Besoins non satis-faits 

Réf.

#
Catégorie / Ligne
Gouver- nement central
Dona- teur 0

BUFMAR
Secteur privé
Dona- teur 11OMS
Dona- teur 2UNICEF
Dona- teur 3Rotary
Dona- teur 

n.. 2USAID



I
Approvisionnement






















1.1
· Vaccins
0
-
0
0
100%
0%
0
332,559$
332,559$

1.2
· Seringues+Réceptacle
70%
-
0
0
30%
0
0
395,468$
395,468$

1.3
· Logistique Chaîne du Froid
0
-
0
30%
60%
0
10%
38,5$
38,5$

1.4
· Pièces de rechange
0
-
0
60%
40%
0
0
0
0

1.5
· Autre matériel
10%
-
0
40%
40%
0
10%
633,667$
633,667$


S/Total 







1.400,194$
1.400,194$

II
Renforcement de la gestion
20%
-
0
50%
20%
0
10%
731$
731$

III
Surveillance
0
-
0
100%
0
0
0
109,150
109,150$

IV
Formation
10%
-
0
70%
20%
0
0
81$
81$

V
Suivi et Evaluation
10%
-
0
70%
20%
0
0
59,700$
59,700$

VI
Mobilisation sociale
20%
10%
5%
25%
20%
20%
0
69,620$
69,620$

VII
Supervision
10%
10%
0
40%
20%
0
20%
24,500$
24,500$

VIII
Salaire du Personnel
100%
0
0
0
0
0
0
397,500$
397,500$

IX
Fonctionnement
60%
0
0
20%
20%
0
0
64$
64$


S/Total







1.536,470$
1.536,470$


Grand Total







2.936,664$
2.936,664$
















































1
En cas de cofinancement, ou de système de financement agrégé, veuillez indiquer de façon aussi précise que possible le total du financement et/ou le montant des contributions des partenaires.

2 Veuillez utiliser la version électronique du document et insérer le nombre nécessaire de colonnes pour les contributions des partenaires. 

3 Veuillez utiliser la version électronique du document pour insérer autant de lignes que nécessaire.

Tableau 5

Budget pour 2002

(Remplir un tableau similaire pour les années suivantes)  



Contributions des partenaires
Total besoins projetés  
Besoins non satis-faits 

Réf.

#
Catégorie / Ligne
Gouver- nement central
Dona- teur 0

BUFMAR
Secteur privé
Dona- teur 11OMS
Dona- teur 2UNICEF
Dona- teur 3Rotary club
Dona- teur 

n.. 2USAID



I
Approvisionnement






















1.1
· Vaccins
0
-
0
0
100%
0%
0
342,869$
342,869$

1.2
· Seringues+Réceptacle
70%
-
0
0
30%
0
0
385,914$
385,914$

1.3
· Logistique Chaîne du Froid
0
-
0
30%
60%
0
10%
13$
13$

1.4
· Pièces de rechange
0
-
0
60%
40%
0
0
0.93$
.93$

1.5
· Autre matériel
10%
-
0
40%
40%
0
10%
355,738
355,738$


S/Total 







1.098,451
1.098,451$

II
Renforcement de la gestion
20%
-
0
50%
20%
0
10%
777$
777$

III
Surveillance
0
-
0
100%
0
0
0
116$
116$

IV
Formation
10%
-
0
70%
20%
0
0
86$
86$

V
Suivi et Evaluation
10%
-
0
70%
20%
0
0
53$
53$

VI
Mobilisation sociale
20%
10%
5%
25%
20%
20%
0
74$
74$

VII
Supervision
10%
10%
0
40%
20%
0
20%
26$
26$

VIII
Salaire du Personnel
100%
0
0
0
0
0
0
410$
410$

IX
Fonctionnement
60%
0
0
20%
20%
0
0
68$
68$


S/Total







1.610$
1.610$


Grand Total







2.708,451$
2.708,451$
















































1
En cas de cofinancement, ou de système de financement agrégé, veuillez indiquer de façon aussi précise que possible le total du financement et/ou le montant des contributions des partenaires.

2 Veuillez utiliser la version électronique du document et insérer le nombre nécessaire de colonnes pour les contributions des partenaires. 

3 Veuillez utiliser la version électronique du document pour insérer autant de lignes que nécessaire.

Tableau 6

Budget pour 2003

(Remplir un tableau similaire pour les années suivantes)  



Contributions des partenaires
Total besoins projetés  
Besoins non satis-faits 

Réf.

#
Catégorie / Ligne
Gouver- nement central
Dona- teur 0

BUFMAR
Secteur privé
Dona- teur 11OMS
Dona- teur 2UNICEF
Dona- teur 3Rotary club
Dona- teur 

n.. 2USAID



I
Approvisionnement






















1.1
· Vaccins
0
-
0
0
100%
0%
0
353,498$
353,498$

1.2
· Seringues+Réceptacle
70%
-
0
0
30%
0
0
420,768$
420,768$

1.3
· Logistique Chaîne du Froid
0
-
0
30%
60%
0
10%
89,400$
89,400$

1.4
· Pièces de rechange
0
-
0
60%
40%
0
0
9,545$
9,545$

1.5
· Autre matériel
10%
-
0
40%
40%
0
10%
489,022$
489,022$


S/Total 







1.362,233$
1.362,233$

II
Renforcement de la gestion
20%
-
0
50%
20%
0
10%
802$
802$

III
Surveillance
0
-
0
100%
0
0
0
119,600$
119,600$

IV
Formation
10%
-
0
70%
20%
0
0
88,800$
88,800$

V
Suivi et Evaluation
10%
-
0
70%
20%
0
0
64,500$
64,500$

VI
Mobilisation sociale
20%
10%
5%
25%
20%
20%
0
76,300$
76,300$

VII
Supervision
10%
10%
0
40%
20%
0
20%
28$
28$

VIII
Salaire du Personnel
100%
0
0
0
0
0
0
422,710$
422,710$

IX
Fonctionnement
60%
0
0
20%
20%
0
0
70$
70$


S/Total







1.671,910$
1.671,910$


Grand Total







3.034,134$
3.034,143$
















































1
En cas de cofinancement, ou de système de financement agrégé, veuillez indiquer de façon aussi précise que possible le total du financement et/ou le montant des contributions des partenaires.

2 Veuillez utiliser la version électronique du document et insérer le nombre nécessaire de colonnes pour les contributions des partenaires. 

3 Veuillez utiliser la version électronique du document pour insérer autant de lignes que nécessaire.

Tableau 7

Budget pour 2004

(Remplir un tableau similaire pour les années suivantes)  



Contributions des partenaires
Total besoins projetés  
Besoins non satis-faits 

Réf.

#
Catégorie / Ligne
Gouver- nement central
Dona- teur 0

BUFMAR
Secteur privé
Dona- teur 11OMS
Dona- teur 2UNICEF
Dona- teur 3Rotary Club
Dona- teur 

n.. 2USAID



I
Approvisionnement






















1.1
· Vaccins
0
-
0
0
100%
0%
0
364,456$
364,456$

1.2
· Seringues+Réceptacle
70%
-
0
0
30%
0
0
433,395$
433,395$

1.3
· Logistique Chaîne du Froid
0
-
0
30%
60%
0
10%
0
0

1.4
· Pièces de rechange
0
-
0
60%
40%
0
0
0,23
0,23

1.5
· Autre matériel
10%
-
0
40%
40%
0
10%
368,750$
368,750$


S/Total 







1.066,831$
1.066,831$

II
Renforcement de la gestion
20%
-
0
50%
20%
0
10%
827$
827$

III
Surveillance
0
-
0
100%
0
0
0
123,4$
123,4$

IV
Formation
10%
-
0
70%
20%
0
0
91,500$
91,500$

V
Suivi et Evaluation
10%
-
0
70%
20%
0
0
56$
56$

VI
Mobilisation sociale
20%
10%
5%
25%
20%
20%
0
78,700$
78,700$

VII
Supervision
10%
10%
0
40%
20%
0
20%
30$
30$

VIII
Salaire du Personnel
100%
0
0
0
0
0
0
435,800$
435,800$

IX
Fonctionnement
60%
0
0
20%
20%
0
0
72$
72$


S/Total







1.764,4$
1.764,4$


Grand Total







2.831,231$
2.831,231$
















































1
En cas de cofinancement, ou de système de financement agrégé, veuillez indiquer de façon aussi précise que possible le total du financement et/ou le montant des contributions des partenaires.

2 Veuillez utiliser la version électronique du document et insérer le nombre nécessaire de colonnes pour les contributions des partenaires. 

3 Veuillez utiliser la version électronique du document pour insérer autant de lignes que nécessaire.

Tableau 8

Budget pour 2005

(Remplir un tableau similaire pour les années suivantes)  



Contributions des partenaires
Total besoins projetés  
Besoins non satis-faits 

Réf.

#
Catégorie / Ligne
Gouver- nement central
Dona- teur 0

BUFMAR
Secteur privé
Dona- teur 11OMS
Dona- teur 2UNICEF
Dona- teur 3Rotary
Dona- teur 

n.. 2USAID



I
Approvisionnement






















1.1
· Vaccins
0
-
0
0
100%
0
0
375,754$
375,754$

1.2
· Seringues + Réceptacle
70%
-
0
0
30%
0
0
446,830$
446,830$

1.3
· Logistique Chaîne du Froid
0
-
0
30%
60%
0
10%
552,400$
552,400$

1.4
· Pièces de rechange
0
-
0
60%
40%
0
0
13,180$
13,180$

1.5
· Autre matériel
10%
-
0
40%
40%
0
10%
41,666$
41,666$


S/Total 







1.429,830
1.429,830

II
Renforcement de la gestion
20%
-
0
50%
20%
0
10%
852,500$
852,500$

III
Surveillance
0
-
0
100%
0
0
0
127$
127$

IV
Formation
10%
-
0
70%
20%
0
0
94,500$
94,500$

V
Suivi et Evaluation
10%
-
0
70%
20%
0
0
68$
68$

VI
Mobilisation sociale
20%
10%
5%
25%
20%
20%
0
81$
81$

VII
Supervision
10%
10%
0
40%
20%
0
20%
30$
30$

VIII
Salaire du Personnel
100%
0
0
0
0
0
0
449,300$
449,300$

IX
Fonctionnement
60%
0
0
20%
20%
0
0
74,500$
74,500$


S/Total







1.776,8$
1.776,8$


Grand Total







3.206,130$
3.206,130$
















































1
En cas de cofinancement, ou de système de financement agrégé, veuillez indiquer de façon aussi précise que possible le total du financement et/ou le montant des contributions des partenaires.

2 Veuillez utiliser la version électronique du document et insérer le nombre nécessaire de colonnes pour les contributions des partenaires. 

3 Veuillez utiliser la version électronique du document pour insérer autant de lignes que nécessaire.

ANNEXE 2

Résumé de la documentation
 demandée

Information générale sur le développement du secteur de la santé

a) Politiques et stratégies générales du gouvernement en matière de santé. 
Numéro de document…A

b) Structure des services de santé du gouvernement aux échelons central, provincial et périphérique et liens avec les services de vaccination (joindre un organigramme).

Numéro de document…B

c) Réformes, en cours ou prévues, du secteur de la santé (décentralisation, intégration des fonctions, changement de mode financement) et conséquences pour les services de vaccination.


  Numéro de document…C

d) Politiques gouvernementales en matière de participation du secteur privé, dans le cadre de la vaccination.
Numéro de document…NON DISPONIBLE

Profil du Comité de coordination inter-agences (CCI)

e) Mandat du CCI


Numéro de document NON DISPONIBLE…

f) Comptes rendus des trois dernières réunions du CCI ou de toute réunion relative à l'introduction de vaccins insuffisamment utilisés ou de nouveaux vaccins.

Numéro de document…F

Evaluation des services de vaccination

g) Rapport de l'évaluation nationale la plus récente des services de vaccination.
Numéro de document…G et G’

h) Résumé des recommandations du rapport d'évaluation, indiquant l'état de mise en œuvre de chaque recommandation.


Numéro de document…H

Plan pluriannuel pour la vaccination

i) Copie intégrale (avec résumé d'orientation) du Plan pluriannuel pour la vaccination ou des pages pertinentes du plan relatif au secteur de la santé.
Numéro de document…I

j) Plan d'action pour l'introduction de vaccins insuffisamment utilisés ou de nouveaux vaccins dans les services de vaccination (s'il est présenté dans le plan pluriannuel, indiquer la page et les paragraphes). 

Numéro de document…NON DISPONIBLE

Besoins non satisfaits exigeant des ressources additionnelles

k) Tableaux des dépenses pour 1999 et besoins en ressources (Annexe 1)

 
Numéro de document…K

l) Accord passé avec d'autres institutions au sujet de la stratégie de viabilité (à savoir: VII)
Numéro de document…NON DISPONIBLE

m) La priorité donnée à la vaccination dans les stratégies de réduction de la pauvreté financées au moyen des fonds dégagés par l'allégement de la dette (pour les pays visés par l'initiative en faveur des PPTE)
Numéro de document…M

Cabinet du Ministre
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� Dans la mesure du possible, vous soumettrez des copies papier et électroniques 
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